PROPOSTA ORÇAMENTARIA 

NOME COMPLETO:
CPF:
Formação: 
Registro CREF: 
Endereço: 
Contato: 
Email:

CONTRATANTE 
Razão Social: Instituto Passando a Guarda de Desenvolvimento Educacional da Cultura, Esporte e Educação
CNPJ: 11.413.347/0001-82
Endereço: Av. Senador Vergueiro, nº 4.419 – Sala 88 – Bairro Rudge Ramos – São Bernardo do Campo/SP
E-mail: institutocee@gmail.com
Telefone: (11) 94770-2631

Experiência Profissional
Colocar a experiência resumida e em tópicos

Tempo previsto do projeto
12 meses

Carga horária a ser desempenhada no projeto
20 horas semanais

Proposta Salarial
R$ 2.850,00

Atividades a serem desenvolvidas
· Responsável pela organização, condução e desenvolvimento das atividades no núcleo XXX do Projeto Escola de Esportes mediante a Emenda Parlamentar nº 42290020 (SEI nº 15146174) vinculado ao Programa nº 5100020240004 (SEI nº 15146176) - Termo de Fomento, para o Desenvolvimento de Atividades e Apoio a Programas e Projetos de Esporte Amador, Educação, Lazer e Inclusão Social;
· Organizar, juntamente com o coordenador, o processo de estruturação das aulas (adequação do espaço físico, pessoal, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado às modalidades propostas; 
· Planejar, semanal e mensalmente, juntamente com o coordenador e estagiário, as atividades que estarão sob sua responsabilidade, condução e supervisão, levando em consideração a proposta pedagógica aprovada para o projeto. 
· Submeter e articular, com o coordenador, o planejamento feito, com vistas à melhor forma de adequação das atividades ao processo de ensino-aprendizagem dos participantes;
· Desenvolver e conduzir as atividades esportivas com os beneficiados, de acordo com a proposta pedagógica do Projeto, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela qualidade das aulas;
· Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolução dos beneficiados;  
· Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades desenvolvidas pelo estagiário, mantendo suas atuações padronizadas, harmônicas e coerentes com os princípios estabelecidos no projeto;  
· Supervisionar o controle diário das atividades desenvolvidas no núcleo, mantendo um esquema de trabalho viável para atingir os resultados propostos no projeto, exigindo, inclusive, a participação e envolvimento de toda a equipe de trabalho no processo;  
· Analisar, em conjunto com o coordenador, o resultado de avaliações internas e/ou externas, elaborando relatórios de desempenho do projeto, com o objetivo de propor redirecionamento das práticas pedagógicas e/ou inclusão de outras atividades que possam enriquecer o projeto;
· Responsabilizar-se e zelar pela segurança dos beneficiados, durante todo o período de sua permanência no local de desenvolvimento das atividades do núcleo, assim como manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às práticas;  
· Manter os coordenador informados quanto às distorções identificadas no núcleo e apresentar, dentro do possível, soluções para a correção dos rumos;  
· Comunicar de imediato às coordenações administrativa e pedagógica quaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situação não convencional, procurando, inclusive, encaminhar todos os casos omissos com imparcialidade e cortesia;  
· Participar da formação continuada oferecida e de encontros com os gestores do projeto, colaboradores e grupos de estudo sobre desenvolvimento de projetos esportivos sociais;
· Conservar, manter e solicitar para o Coordenador a reposição dos materiais relativos às atividades ofertadas. 



Cidade, dia de mês de 2025.
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